Kivioli I Keskkooli Opetajate, direktori asetditja Oppe- ja kasvatusalal ning
teiste Oppe- ja kasvatusalal tegutsevate isikute vabade ametikohtade
tiitmiseks korraldatava konkursi Libiviimise tingimused ja kord.

Kehtestatud: Kividli I Keskkooli 10.08.2023.a hoolekogu nr 6 otsusega nr 1
Alus: 1. Pohikooli ja giimnaasiumiseadus 73 1g 1'p 8

2. Liiganuse vallavalitsuse 15.05.2019.a méirus nr 7 ,, Uldhariduskooli hoolekogu
moodustamine ja tookord*

1. ULDSATTED

1.1. Kéesoleva korra jirgi viiakse ldbi konkurss (edaspidi konkurss) Opetajate, direktori
asetditja Oppe- ja kasvatusalal ning teiste Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute
(edaspidi pedagoogid) vabade ametikohtade tditmiseks.

2. KONKURSI VALJAKUULUTAMINE
2. 1. Konkursi pedagoogi vabale v3i vabanevale ametikohale kuulutab vélja kooli direktor.

3. KONKURSITEADE
3.1. Konkursiteade peab sisaldama jargmisi andmeid:
3.1.1. kooli nimi ja aadress;
3.1.2. konkursi korras tdidetava pedagoogi ametikoha nimetus;
3.1.3. konkursil osalejatele esitatavad nouded;
3.1.4. avalduse esitamise tdhtaeg;
3.1.5. koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu.
3.1.6. konkursi kuulutus peab olema avaldatud vdhemalt 14 kalendripdeva enne
kandideerimise tihtaega.

3.1.7. konkursi kuulutus peab olema avaldatud kooli kodulehel, kooli sotsiaalmeedia
lehel, ning iilejddnud kohad otsinguks otsustab kooli juht vastavalt ametikoha
otsingule nditeks ajalehed, personaliotsinguteenus ja cv keskus vastavalt
olemasolevatele eelarvevahenditele.

4. KONKURSIL OSALEMINE
4.1.Konkursil osaleja (edaspidi kandidaat) esitab konkursikomisjonile (edaspidi komisjon)
jargmised dokumendid:
4.1.1. kirjalik avaldus;
4.1.2. elulookirjeldus (CV), koos eelneva tookogemuse kirjeldusega;
4.1.3. ametikohale esitatud nduetele vastavust tdoendavate dokumentide koopiad;
4.1.4. konkursil osaleja soovil muud dokumendid.



4.2. Konkursist on digus osa votta isikul, kelle avaldus koos teiste konkursiteates ndutavate
dokumentidega lackub komisjonile hiljemalt konkursiteates mérgitud tdhtajaks.

5. KOMISJONI MOODUSTAMINE

5.1. Direktori moodustatud komisjon on kolmelitkmeline ning selle koosseisu kuuluvad:
5.1.1. kooli direktor — komisjoni esimees;
5.1.2. kooli dppearendusjuht— komisjoni sekretir;
5.1.3. kooli hoolekogu esindaja.

6. KOMISJONI KOKKUKUTSUMINE JA TOOVORM

6.1.  Komisjoni toé6vorm on koosolek.

6.2. Komisjoni koosolekut juhatab komisjoni esimees ning protokollib komisjoni sekretir.
Protokollile kirjutavad alla komisjoni esimees ja sekretér.

6.3. Komisjon on otsustusvoimeline, kui koosolekul osalevad vihemalt kaks kolmandikku
komisjoni litkmetest, sealhulgas komisjoni esimees.

6.4. Komisjoni otsused voetakse vastu avalikul hééletusel komisjoni liikmete poolthdélte
enamusega. Héélte vOrdse jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe héal.

7. KOMISJONI ESIMENE KOOSOLEK JA DOKUMENDIVOOR
7.1. Komisjoni esimese koosoleku (dokumendivoor) kutsub kokku komisjoni esimees
avalduste esitamise tdhtajast arvestades hiljemalt kiimne t60pédeva jooksul.
7.2. Komisjoni esimene koosolek ja dokumendivoor voivad toimuda elektrooniliselt Interneti
vahendusel koosolekut kokku kutsumata.
7.3. Dokumendivooru tulemusel vdtab komisjon iga kandidaadi kohta vastu lihe jargmistest
otsustest:

7.3.1. lubada kandidaat vestlusvooru;

7.3.2. tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks.
7.4. Dokumendivoorus ametikohale mittevastavaks tunnistatakse kandidaat, kes ei vasta
haridus- ja teadusministri méérusega kehtestatud pedagoogi kvalifikatsiooninduetele.

7.5. Ametikohale mittevastavaks tunnistatud kandidaadile teatab sekretir komisjoni otsusest
kirjalikult.

8. VESTLUSVOOR

8.1. Vestlusvooru lubatud kandidaatidele saadab komisjoni sekretir vilja kirjaliku teate,
milles margitakse vestlusele kutsumise tdpne aeg ja koht.

8.2. Komisjoni esimees kutsub vestlusvooruks kokku komisjoni koosoleku.

8.3. Vestlusvooruks kokku kutsutud komisjoni koosolek on kinnine.

9. KANDIDAADI OIGUSED

9.1. Kandidaadil on digus:
9.1. 1. anda vestluse kiigus lisaks komisjoni poolt kiisitule tiiendavaid selgitusi ning
nduda komisjonilt tdiendavat teavet ja selgitusi;
9.1.2. loobuda kandideerimisest konkursi igas staadiumis;



9.1.3. saada teada enda kohta tehtud otsus.
9.2. Kandidaat votab komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal.

10. VALIMINE, KOMISJONI OTSUS JA OTSUSEST TEATAMINE

10.1. Komisjon votab otsuse kandidaatide kohta vastu avalikul hadletamisel. Igal komisjoni
liikkmel on tiks haal.

10.2. Valituks osutub kandidaat, kelle poolt hdiletab iile poolte koosolekul kohal viibivatest
komisjoni liikmetest. Hadlte vordse jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe héaal.
10.3. Ametikohale valituks tunnistatud kandidaadiga solmitakse todleping.

10.4. Mittevalituks osutunud kandidaatidele saadab komisjoni sekretir kirjaliku teate
komisjoni otsuse kohta hiljemalt otsuse tegemisele jirgneval toopédeval.

10.5. Konkursi voitnud kandidaadi loobumise korral todlepingu sdlmimisest otsustab
direktor komisjoni ettepanekul, kas kinnitada ametisse paremuselt jirgmine samal
konkursil osalenud kandidaat tema ndusolekul voi korraldada uus konkurss.

11. KONKURSI LUHTUMINE JA OTSUSE VAIDLUSTAMINE

11.1. Komisjon voib konkursi kuulutada luhtunuks, kui konkursil osalemiseks ei laekunud
tihtegi avaldust voi kui tikski kandidaat ei kogunud hééletusel noutavat hailte arvu. Sel juhul
voib direktor vilja kuulutada uue konkursi.

11.2. Kandidaadil on Gigus komisjoni otsusega mittendustumisel kéesolevas korras
kehtestatud protseduurireeglite rikkumise tottu péorduda viie toopdeva jooksul arvates
otsuse teatavaks tegemisest kaebusega kooli direktori Poole. Kooli direktoril on digus
tihistada komisjoni Otsus ning kuulutada vélja uus konkurss.
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